ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la  empresa A&V SOLUCIONES EFECTIVAS SAS
identificada con NI 900945994, la presentacion del Plan de
Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2020 del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulol de la
Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un resultado del
98,5%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 09/06/2021

Numero de Consecutivo: 017871
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CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa A&V Soluciones Efectivas Sas, identificada
con N1900945994 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 09/06/2021 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2020 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 98,5%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 24,50% 98,00%
HACER 60,00% 59,00% 98,33%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 98,50% 98,50%

Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www,positiva.gov.co

{» Positiva Compaiia de Seguros

2 @PaositivaCol

) PositivaColombia

El emprendimiento

es de todos Ll g

CJ



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar
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< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
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© TOTAL 98,50%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 09 junio 2021.

La autenticidad de este documento electrénico puede

Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacién
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? .
de Positiva

token=HnA3Chrg+ijQIXTvVGORIiHW==)
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A&V SOLUCIONES EFECTIVAS SAS
900945994-6

CARTA DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Dando cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, se ha definido por
parte de la empresa A&V SOLUCIONES EFECTIVAS SAS identificada 900945994-6, que la
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo de la
especialista en SG-SST Lizeth Katherine Bohdrquez Gémez, identificada con cedula de ciudadania
No. 1110492272, con Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la Resolucion 25-2846 de 2015; quien tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

n.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacidn de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segln los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, o quien haga sus
veces.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Para constancia de lo anterior, se firma en lbagué, Tolima a los 02 dias del mes de junio de 2021.

AW

Lizeth Katherine Bohorquez Gomez Héctor Julio|Polanco Flérez
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo. | Representante Legal A&V SOLUCIONES
Resolucion 25-2846 de 2015 EFECTIVAS SAS Nit: 900945994-6
Cedula No. 1110492272 Cedula No. CC 1,037,574,544

DIRECCION: MZ 3 CA 21 CD CIUDADELA COMFENALCO ET 1 BARRIO CIUDADELA COMFENALCO

IBAGUE TOLIMA. CELULAR: 3015886421 CORREQO gerencia.ayvsoluciones@outlook.com
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RESOLUCION No 25-2846 DE 2015
(25 DE MAYQ DE 2015)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a LIZETH KATHERINE BOHORQUEZ GOMEZ

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS
PE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante Resolucion
0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la Resolucion No. 04502 del 28 de diciembre de
2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Secial, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentaré en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campa de accién de
acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia
de la licencia. La_expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion numero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidic la reglamentacién del procedimiento y requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de
Salud de Cundinamarca, mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd en el
Director de Desarroiflo de Servicios de Salud, {a competencia para la expedicion en primera
instancia de los actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve [a ficencia para
la prestacion de servicios de salud ocupacional,

Que LIZETH KATHERINE BOHORQUEZ GOMEZ identificado{a) con la cédula de ciudadania
No 1.110.492.272, ha formutado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafiado los documentos de
que trata el articulo segundo de la Resclucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a LIZETH KATHERINE BOHORQUEZ GOMEZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 1.110.492.272 quien de acuerdo al perfil profesional como: PSICOLOGA DE LA
UNIVERSIDAD DE IBAGUE Y ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN | en las areas de:

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL. ACCIDENTE DE TRABAJO, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y
FORMACION ACADEMICA

- EDUCACION

- CAPACITACION

Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Salud Piso 5.
Bogoeta, D.C. Tel, {1} 748 17 38
www. cundinamarca.aov.co
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RESOLUCION No 25-2846 DE 2015
(25 DE MAYO DE 2015)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacidon de Servicios en Seguridad y Saiud en el
Trabajo a LIZETH KATHERINE BOHORQUEZ GOMEZ

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferibie y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6°
de la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDOQ: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se otorga mediante la presente Resolucidon se concede por el término diez (10) afics y
podra ser renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda Ja prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que
el titular de esta licencia preste a Instituciones Plblicas o Privadas debera estar acompapada
de una (1) copia de la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva
licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, deberéd cumplir en el gjercicio de sus actividades
con {as normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion
de servicios de salud ocupacional que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones
que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de tas demas sanciones que pueden derivarse
de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucion 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 25 dias del mes de Mayo de 2015

Director g8 Desarroflo de Servicios de Salud

Elaboré. Eliana Ramirez V / Mayo de 2615
Revist. Martha Beltran/ f Mayo de 2015

Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Salud Piso 5.
Bogota, D.C. Tel. (1) 748 17 38
www.cundinamarca.aov.co
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Escuela Empresarial

Unipymes Escuela Empresarial

HACE CONSTAR QUE:

LIZETH KATHERINE BOHORQUEZ GOMEZ

Con cédula de ciudadania N0.1110492272

Cursé y Aprob6: R -~ «l

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) curso 50 horas
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2018-08-09 04:09
Lugar: Bogota D.C.

Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directora

REGISTRO: RC0-0013

AVALADO POR
MINISTERIO DE TRABAJO
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Lizeth Katherine Bohorquez Gomez

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1110492272

Bogota, 22 de septiembre de 2021
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