
ACUSE RECIBIDO

Positiva Compañía de Seguros S.A., acusa recibido de
la empresa A&V SOLUCIONES EFECTIVAS SAS
identificada con NI 900945994, la presentación del Plan de
Mejora con los resultados de los Estándares Mínimos
vigencia 2020 del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capítulo I de la
Resolución 0312 de 2019, obteniendo un resultado del
98,5%, ACEPTABLE.

Fecha de presentación ARL: 09/06/2021

Número de Consecutivo: 017871



CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa A&V Soluciones Efectivas Sas ,     identificada
con NI 900945994 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 09/06/2021 la autoevaluación de los Estándares
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2020 conforme a la
Resolución   0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 98,5%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 24,50% 98,00%

HACER 60,00% 59,00% 98,33%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 98,50% 98,50%

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER

Página 1 de 2



Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 9,50% 95%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 98,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 09 junio 2021.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=HnA3Chrg+ijQJXTvG0RiHw==)

Para
verificación
de Positiva
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A&V SOLUCIONES EFECTIVAS SAS  
900945994-6 

DIRECCION: MZ 3 CA 21 CD CIUDADELA COMFENALCO ET 1 BARRIO CIUDADELA COMFENALCO 
IBAGUE TOLIMA. CELULAR: 3015886421CORREO gerencia.ayvsoluciones@outlook.com 

 

CARTA DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. 

 

Dando cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, se ha definido por 
parte de la empresa A&V SOLUCIONES EFECTIVAS SAS identificada 900945994-6, que la 
responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo estará a cargo de la 
especialista en SG-SST Lizeth Katherine Bohórquez Gómez, identificada con cedula de ciudadanía 
No. 1110492272, con Licencia para Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo 
según la Resolución 25-2846 de 2015; quien tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:  
 

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como mínimo una vez al año 

realizar su evaluación.  

2. Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST. 

3. Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación del 

SG-SST. 

4. Coordinar con los jefes de las áreas, la elaboración y actualización de la matriz de 

identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y hacer la priorización para 

focalizar la intervención.  

5. Validar o construir con los jefes de las áreas los planes de acción y hacer seguimiento a su 

cumplimiento.  

6. Promover la comprensión de la política en todos los niveles de la organización.  

7. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el trabajo y hacer 

seguimiento a los indicadores.  

8. Coordinar las necesidades de capacitación en materia de prevención según los riesgos 

prioritarios y los niveles de la organización.  

9. Apoyar la investigación de los accidentes e incidentes de trabajo.  

10. Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, o quien haga sus 

veces.  

11. Implementación y seguimiento del SG-SST. 

 

Para constancia de lo anterior, se firma en Ibagué, Tolima a los 02 días del mes de junio de 2021.  

 

 
 
 
 
 
 
Lizeth Katherine Bohórquez Gómez  
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo.  
Resolución 25-2846 de 2015 
Cedula No. 1110492272 

 
Héctor Julio Polanco Flórez  
Representante Legal A&V SOLUCIONES 
EFECTIVAS SAS Nit: 900945994-6 
Cedula No. CC 1,037,574,544 

 

mailto:gerencia.ayvsoluciones@outlook.com






 Unipymes Escuela Empresarial

HACE CONSTAR QUE:

LIZETH KATHERINE BOHÓRQUEZ GÓMEZ

Con cédula de ciudadanía No.1110492272

Cursó y Aprobó:

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duración de 50 horas, en cumplimiento de la Resolución No. 4927 de 2016.

Fecha de finalización del curso: 2018-08-09 04:09
Lugar: Bogotá D.C.

Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directora Código de Validación
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República de Colombia

Aliados en Tecnología y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo según Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitación, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Lizeth Katherine Bohorquez Gomez

Identificado(a) con Cédula de Ciudadanía número 1110492272

Bogotá, 22 de septiembre de 2021
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